SNV Bolivia participaen el | €rcer Encuentro dea Red

Latinoamericana de Gestidon de Personas por Competencias y
Organizaciones Sostenibles, realizado en Puerto Vallarta, México

Por invitacion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
OIT/CINTERFOR y la Oficina Regional de la OIT para México y Cuba,
SNV Bolivia particip6 del Tercer Encuentro de la Red
Latinoamericana de Gestion de Personas por Competencias y
Organizaciones Sostenibles, realizado entre el 29 de agosto y el 1 de
septiembre de 2011, en las instalaciones del hotel Marival Resort &
Suites de la Riviera Nayarit, Puerto Vallarta — México.

Los objetivos fueron: [i] Intercambiar lecciones aprendidas en
relacion a las experiencias y avances de gestibn de personas por
competencias; [ii] Incorporar las dimensiones de sostenibilidad y
trabajo decente en la gestion por competencias. Uno de los aspectos
abordados fue la importancia de crear espacios de formacién y

aprendizaje para las personas de la base de la pirdmide a partir de la
generacion de soluciones especificas de aprendizaje.

En el evento se presentaron nuevos modelos de gestiobn por
competencias, ademés de experiencias realizadas en Chile, Colombia,
Uruguay y México, las mismas que se constituyen en valiosos insumos
para proyectos de formacion y gestion de personas en Latinoamérica.

Asimismo, en el encuentro se confirmé6 a SNV Bolivia, como lider del
Nodo Bolivia para la Red Latinoamericana, lo que abre nuevas
oportunidades de escalabilidad para los proyectos de cualificaciéon
laboral inclusiva que impulsa la organizacion.

De izq a der: Adhemar Poma- SNV Bolivia; Julieta Letbowicz, facilitadora -OIT Turin y Thomas Wissing, Director de OIT México y Cuba. Grupo de trabajo: Perii, Colombia,
Meéxico, Bolivia y Chile. Participantes de paises miembros de la Red Latinoamericana de Gestién de Personas por Competencias y Organizaciones Sostenibles



